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SUNUS

Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan Tiirkge ve Yabanci Dil Og-
retimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SDUTOMER), Siileyman Demirel Univer-
sitesinde egitim hayatini devam ettirmek isteyen uluslararasi 6grencilere Tirkge
ogretmek amaciyla, 1998 yilinda “Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi” adiyla kurulmustur. 2009 yilinda yabancilara Tiirkce 6gretimine baslayan
merkez, 23 Eylul 2016 tarihli ve 29836 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan yonet-
melik uyarinca “Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi”
adini almigtir.

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SDUTOMER)
kurulusundan bu yana dnemli bir gelisim kaydetmistir. Baslangicta sinirli bir
alanda hizmet veren merkezimiz, zamanla yetki, gorev ve sorumluluklari
dogrultusunda faaliyet alanlarini genisleterek, Tiirkgenin yani sira birgok yabanci
dili de biinyesine katmistir. Merkezimizde, talebe gére Arapca, Ingilizce,
Ispanyolca, Farsca ve Rusga gibi cesitli dillerde egitimler diizenlenmektedir.
Universitemizde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenim gérmek
isteyen yerli ve yabanci 6grenciler ile Tirkce 6grenmek isteyenlere cagdas bir
egitim ortaminda, 6zgiin ve yenilikgi bir yaklagimla egitim sunulmaktadir.

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SDUTOMER)
sadece yabancl dil egitimleri vermekle kalmayip, ayni zamanda (niversite
ogrencilerinin kisisel ve akademik gelisimlerine katkida bulunarak, onlarin
kendilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir.

Bu doénem zarfinda kurumsallasma gayretleri ivme kazanmisg, cesitli amaclarla
merkezimize miracaat eden Ogrencilerin ihtiyaclari karsilanmis ve egitim
faaliyetlerinin niceligini ve niteligini artirmaya yonelik dulslinceler hayata
gegirilmigtir.

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregdince
hazirlanan ve merkezimizin faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeleri igeren
2024 Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunuyoruz.

Dr.Ogretim Uyesi
Omer Faruk Acar

Mudar
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|. GENEL BILGILER

A.1. Misyon

Merkezimizin en temel misyonu, yiriitecegi uluslararasi standartlara uygun egi-
tim-6gretim faaliyetleriyle diinyanin en eski, en kdkli ve en ¢ok konusulan dille-
rinden biri olan Tirkcenin yayginlasmasina katkida bulunmaktir. SDU TOMER,
bunun yani sira Turkiye'yi ve Turk kiltlirind tanitma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
araciligiyla farkh tlkeler ve milletler arasinda goniil kdprileri olusturma, kuramsal
ve uygulamali calismalarla dil egitimi alaninin gelismesini saglamayi kendine bir
gorev saymaktadir.

A.2. Vizyon

Kiresellesmenin bir sonucu olarak farkl milletlerin bir arada yasama zarureti ve
etkilesimi git gide artmaktadir. Bu ylizden gliniimizde hem Ttrkgenin yabanci dil
olarak 6gretimi hem de diinya dillerinin 6gretimi 6énemli bir gereklilik olarak
gorilmektedir. Biz SDU TOMER olarak “Diinyaya Dil Ogretiyoruz” mottosuyla
basladigimiz yolculukta basta Tiirkce olmak lzere diger dillerin 6gretimde ulusal
ve uluslararasi standartlari yakalayarak alaninda yetkin ve saygin bir merkez ol-
may! hedefliyoruz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Turkiye disindaki akraba topluluklar ve Tirk Cumhuriyetleri mensuplari ile ya-
bancilara, yurt disinda ve yurt icinde Tiirkce 6gretimi vermek ve bu konuda
calismalar yapmak, desteklemek, gelistirmek ve yayinlamak icin imkan sag-
lamak, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinas-
yon gdrevini ylriatmek,

b. Yurt disindaki Universitelerin Turkoloji Bolimi 6grencilerine ve Tirkiye'deki
tniversitelerin Tiirkce, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati O§retmen-
ligi, Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yaban-
ci Diller Bélimleri son sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye
yonelik uygulama programlar diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu
calismalarla ilgili sertifikalar vermek,

C. Uluslararasi ikili anlagmalar ¢ercevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile
Tirkge ve yabanc dillerin 6gretimi konusunda calismalar yaparak ortak egi-
tim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,




C.

. Tirkge ve yabanci dillerin 6gretimi ve Turk kultlrinin tanitimi ile ilgili arastir-

ma ve uygulamalan tesvik etmek, yapilan arastirmalari duyurmak icin semi-
ner, kurs ve toplantilar diizenlemek,

Tlrkce ve yabanc dil 6gretimine yonelik 6gretim araclarini hazirlamak; kitap,
dergi, bilten, rapor, proje, brosir yayinlamak, bu amagla yurtici ve yurtdigin-
daki gesitli fuarlara katilarak tanitim masalar agmak,

Tlrkce ve yabanci dil 6gretimini yayginlastirmak igin uzaktan egitim prog-
ramlarini ve sinavlarini hazirlamak, yurtdisindaki gesitli tniversite ve dil mer-
kezleriyle isbirligi yaparak 6grenci ve dgretim elemani dedisimini ve egitim
araclarinin paylasimini saglamak,

Kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil sinavlari diizenlemek,

. SDU TOMER'de Tiirkce dgrenen yabanci uyruklu égrencilerin Tiirk dgrenci-

lerle tanisip kaynasmalarini saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek,

Akraba Topluluklar ve Tirk Cumhuriyetleriyle ortak projeler diizenlemek,
Yurt ici ve yurt disinda dil sinavlari ve dil yeterlilik sinavlar dizenlemek,

Merkezin amacina uygun diger etkinlikleri diizenlemek ve etkinliklere katil-
mak.

Birime iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap1

Alanlar Say1 (Adet) Alan (m2)
Amfi 3 45
g Sinif 4 30
Egitim Alanlari

Bilgisayar Laboratuvan - -
Diger Laboratuvarlar = =

Sosyal Alanlar Yemekhane - -

Kantin - -

Toplanti Salonu - -

Hizmet Alanlari Idari Personel 4 20

Akademik Personel 4 30

Depo/Arsiv 1 40
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C.2. Orgiit Yapisi

Yonetim Kurulu

Akademik Personel idari Personel

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet)  Arastirma Amagh (Adet)

Masalisti Bilgisayar 17 6 -
Dizistli Bilgisayar 1

Projeksiyon = 12 -
Yazci 10 1 =
Sosyal Alanlar S =
Tarayicl 1 - —

Fotokopi makinesi - - _
Optik Okuyucu - 1 _
Fotograf Makinesi = - _
Kamera - = _
Miizik Setleri - = -
CD-DVD = - -

Web Sitesi: Merkezimizin faaliyetlerine yénelik duyurular ve basvurular merkezi-
mize ait web sitesi lizerinden tanitiimaktadir.

Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS): Mali islemler Maliye Bakanhgi
Muhasebat Genel Miidurliigu tarafindan gelistirilen DMIS (Déner Sermaye Mali
Yonetim Sistemi) Gizerinden gergeklestiriimektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Evrak kayit islemleri Stileyman De-
mirel Universitesi tarafindan gelistirilen EBYS modiilii kullanilarak yapilmaktadir.

TURKKEP e-Fatura: Merkezimizin fatura islemleri tiniversitemiz tarafinan kullani-
lan TURKKEP e-Fatura sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.




C.4. insan Kaynaklar

C.4.1. Akademik Personel

Unvan Personel istindam Sekli
Profesor -

Dogent = =

Dr. Ogretim Uyesi 1 13/4-b
Ogretim Gorevlisi 1 13/4-b
Ogretim Gorevlisi (Uygulamal Birim) 2 13/4-b
Arastirma Gorevlisi = =
Okutman 6 Ucretli

C.4.2. idari Personel

Personel istihdam Sekli

Genel Idari Hizmetler 4 13/4-b

C.5. Sunulan Hizmetler
e Yabana Dil Olarak Tiirkce Ogretimi

e Yabanci Dil Ogretimi (Ingilizce, Almanca, Arapca, Rusca vb.)
e Tirkce Dil Yeterlik Sinavi
e Yabanc Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimiz Siileyman Demirel Universitesi Rektdrliigiine bagl olarak, 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca kurulmustur. Biri-
min atama yetkilisi Rektorliik Makamidir. Siileyman Demirel Universitesi Tiirkce
ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, egitim-6gretim faaliyet-
leri sonucunda elde ettigi gelirlerini Siileyman Demirel Universitesi Déner Serma-
ye Isletme Midirliigu biinyesinde kendi adina acilan bir hesapta toplamaktadir.
Merkezimiz katma bitceden herhangi bir pay almadigindan giderlerinin timan
doner sermayede toplanan gelirlerinden karsilamaktadir. ihale gibi karar alma
stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim gibi hususlar Sileyman Demi-
rel Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muduirliginin talepleri dogrultusunda, Rektorliik Makami, Doner Sermaye Yi-
riitme Kurulu ve Déner Sermaye Isletme Miidiirligii yetkilileri tarafindan gercek-
lestirilmektedir.
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ll. AMAC ve HEDEFLER

idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Amacg—1 Tirkcenin 6gretil-
mesiyle Tilrkiye'nin ve Turk kiltlrdnd
yabancilara tanitmak; Tirkce ve ya-
banci dil egitimleriyle ulusal ve ulusla-
rarasl diizeyde sosyal, kiilttirel ve eko-
nomik alanlarda iletisimi ve etkilesimin
artmasina katkida bulunmak

Hedefler

Hedef-1 Yaz aylarinda Turkce kurslari
acarak turist olarak tlkemizde bulunan
isteklilere Tirkce 6gretmek lzere kurs-
lar diizenlemek

Hedef-2 ERASMUS o&drencileri icin
Turkge kurslar diizenlemek

Hedef—3 Tlrkiye burslusu olarak ve
kendi imkanlari ile Tirkce 6grenmek
Uzere lilkemize gelen yabanci uyruklu
ogrenciler icin kurslar diizenlemek

Hedef-4 Tirkceyi yabanci dil olarak
ogreteceklere yonelik egitimler diizen-
lemek

Stratejik Amag—2 Bilim ve teknolojide
Ozgin arastirmalari, Ust diizey egitimi,
yaraticl faaliyetleri ve toplumsal hiz-
metleri ile ulusal ve uluslararasi diizey-
de saygin bir dil 6gretim merkezi olmak

Hedef-1 Teknoloji ve iletisim altyapisi-
ni gelistirme

Hedef-2 Uluslararasi faaliyetler ile mer-
kezin taninirligini ve sayginhgini artirma

Hedef-3 Uzaktan egitim imkanlarini
genisleterek ve zenginlestirerek Turk-
¢enin dgretimini yayginlastirmak




lll. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1. Gelirler

2024BUTCE 2024 GERCEKLESME ~ GERCEKLESME

TAHMINI (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - 6.123.664,26 -
VERGI DISI GELIRLER - - -
SERMAYE GELIRLERI - 5.788.331,56 -
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR - - -

A.2. Giderler

2024 BUTCE TAHMINI 2024 GERCEKLESME ~ GERCEKLESME ORANI

(TL) TOPLAMI (TL) (%)

PERSONEL VE DIGER 4.500.000 4.451.075,43 -

HARCAMA KALEMLERI
NOT: Siileyman Demirel Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Mer-
kezine katma biitceden pay ayriimadigindan harcamalarin tamami kendi gelirlerinin toplandig
Siileyman Demirel Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Genel Miidiirligii kanaliyla gercekles-

tirmistir.

B. Performans Bilgileri
Siileyman Demirel Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Odretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi 2024 yilinda faaliyetleri ve bu faaliyetlere katilan égrencilerin
sayisl asadida verilmistir.

FAALIYET TURU OGRENCI SAYISI
Tiirkge Dil Kursu 310
Yabanci Dil Kursu 162
Tiirkce Dil Yeterlik Sinavi 220

Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Program -
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
e Geng, dinamik ve Ozverili 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Egitim faaliyetlerinin Universite kampiisiinde yiritilmesi,
Kitliphane imkanlarinin yeterli olmasi,

Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi,

Farkli alanlarda egitim verilmesi,

Ogrenciye yénelik hizmetlerin yeterliligi,

Ogretim elemanlar ve dgrenciler arasinda giiclii bir iletisimin olmasi,

Akademik gelisimi destekleyen ve yeniliklere acik bir yonetim anlayisinin bu-
lunmasi.

B. Zayifliklar

C.

Paydaslarla yeterli ve etkili bir iletisimin ve esglidimiin olmamasi,
Ogretim elemanlarinin {icret karsiligi calistiriimasi,

Ogretim elemani siirekliliginin saglanamamasi,

Kadrolu akademik personelin yetersizligi,

Ogrenciye yonelik sosyal ortam ve hizmetlerin yetersizligi,

Uzaktan egitim ve e-sinav sistemlerinin olmamasi,

Merkeze ait kurumsal égrenci bilgi sisteminin olmamasi,

Merkezin amag ve iglevlerinin yeterince anlagilamamasi,

Merkezin kendine 6zgl yapisinin ilgili birimlerce yeterince anlagilamamasi,
Merkezin faaliyetlerinde ilgili birimlerden yeterince destek alinamamasi,
Birimin kendisine ait bir binasinin bulunmamasi.

Degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Odretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, bazi olumsuzluklar ve eksikliklere ragmen faaliyetlerini aksat-
madan dizenli bir sekilde devam ettirmektedir. Hem Universitemizde uluslararasi




ogrenci statlistinde okuyan 6grencilerin hem de yurt igi ve yurt disindan dil 63-
renmek isteyenlerin talepleri blyuk 6lctide karsilanmaktadir.

2024 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerinden yararlananlarin sayisi bir 6nceki yila
gore artmistir. Ozellikle Tiirkce dil yeterlik sinavina katilanlarin sayisinda kayda
deger bir artis gézlenmistir. Tlrkce kurslarina katilan 6grenci sayisinda ise nisbi bir
dislis gozlenmistir. Ancak 6grenci sayilarindaki disise karsiik kur devamlihg
artmistir. Bu sayede egitim-6gretim faaliyetleri daha saglikl bir sekilde yiritilmus
ve merkez gelirle- rinde istikrar saglanmistir.

Sonug olarak 2024 yilinda merkezimiz, bir dnceki yila gore faaliyetlerini geniglet-
mis ve gelistirmistir. Merkezimiz, bundan sonraki donemlerde de egitim-6gretim
faaliyetlerini cesitlendirerek ve zenginlestirerek dil egitiminde ulusal ve uluslara-
rasi diizeyde saygin bir merkez olma cabasini devam ettirecektir.
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\

. ONERILER VE TEDBIRLER

Faaliyet alanlari ve giin gectikce artan 6grenci sayisi dikkate alinarak merke-
zin gerekli insan kaynadi zenginlestirilmelidir.

Faaliyet alanlan ve giin gectikce artan 6grenci sayisi dikkate alinarak merke-
zin fiziki imkanlar ve alanlari artirlmalidir.

Egitim siirecinde ve sonrasinda 6grenci bilgilerinin takibi ve arsivlenmesi igin
gerekli kurumsal sistemler olusturulmalidir. Ozellikle tiniversitemizin yeni 6§-
renci bilgi sisteminde merkeze ait bir moduliin olmamasi bu konudaki ihtiyaci
daha da artirmistir.

Niteligi ve sirekliligi saglamak icin, 6gretim elemanlari, kismi zamanl stzles-
meli personel yerine tam zamanl s6zlesmeli personel olarak istihdam edil-
melidir.

Artan is yuki dikkate alinarak merkeze nitelikli ve yeterli sayida personel go-
revlendirilmelidir.

Merkezimizdeki okutman ve &grencilerin Universitemizin sosyal ve kiiltirel
imkanlari ile egitim hizmetlerinden saglikli bir sekilde yararlanmasi hususun-
da yasanan sorunlar ilgili birimler ile is birligi halinde bu konu ¢6éziime kavus-
turulmaldir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, plan-
lanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kulla-
nildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli
glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kont-
roller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ISPARTA 30.01.2025)

Dr.Ogr.Uyesi Omer Faruk ACAR
Mudur
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