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SUNUS
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan Tirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi (SDUTOMER), Siileyman Demirel Universitesi'nde egitim hayatini devam ettirmek
isteyen uluslararasi dgrencilere Tiirkce 6gretmek amaciyla, 1998 yilinda "Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi" adiyla kurulmustur. 2009 yilinda yabancilara Tiirkge dgretimine baslayan merkez, 23 Eyliil
2016 tarihli ve 29836 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan yonetmelik uyarinca “Tiirkge ve Yabanci Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi” adini almistir. Bu tarihten itibaren Tiirkgenin yaninda Arapca,
Ingilizce, Ispanyolca, Rusca, Farsca gibi farkl dillerin ve Osmanli Tiirkgesinin 6gretimini da kapsayacak sekilde
faaliyetlerini genisletmistir.

SDUTOMER, dil ¢gretimini cagdas egitim ve 6gretim ortami iginde 6zgiin yenilikci bir anlayisla
strdirmeyi amaclamaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin
2020 yili faaliyetlerini igeren bu raporda, merkezimizle ilgili genel bilgiler, amag ve hedefler, faaliyetlere
iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi ile ilgili gerekli
bilgilere yer verilmistir.

Prof. Dr. Selami TURAN
Mudur
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I. GENEL BILGILER

A.1. Misyon:
Merkezimizin en temel misyonu, yirtitecedi uluslararasi standartlara uygun egitim-0gretim faaliyetleriyle

danyanin en eski, en kokli ve en ¢ok konusulan dillerinden biri olan Tarkgenin yayginlasmasina katkida
bulunmaktir. SDU TOMER, bunun yani sira Tirkiye'yi ve Tirk kiltiriini tanitma, sosyal ve Kiiltiirel
faaliyetler araciligiyla farkli Glkeler ve milletler arasinda gontl koprileri olusturma, kuramsal ve uygulamali
calismalarla dil egitimi alaninin gelismesini saglamayi kendine bir gorev saymaktadir.

A.2. Vizyon:
Kiiresellesmenin bir sonucu olarak farkl milletlerin bir arada yasama zarureti ve etkilesimi git gide

artmaktadir. Bu ylzden gunimtizde hem Tirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi hem de dinya dillerinin
ogretimi 6nemli bir gereklilik olarak goriilmektedir. Biz SDU TOMER olarak "Diinyaya Dil Ogretiyoruz"
mottosuyla basladigimiz yolculukta basta Tirkce olmak Gzere diger dillerin 6gretimde ulusal ve
uluslararasi standartlar yakalayarak alaninda yetkin ve saygin bir merkez olmayi hedefliyoruz.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
a) Tirkiye disindaki akraba topluluklar ve Tirk Cumhuriyetleri mensuplari ile yabancilara, yurt disinda ve

yurt iginde Tirkce ogretimi vermek ve bu konuda galismalar yapmak, desteklemek, gelistirmek ve
yayinlamak igin imké&n saglamak, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyon gorevini yiritmek,

b) Yurt disindaki niversitelerin Turkoloji Bolim 6grencilerine ve Ttrkiyedeki tniversitelerin Tirkge, Ttrk
Dili ve Edebiyat, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, Gagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar, Halk Bilimi,
Dil Bilimi ve Yabanci Diller Boliimleri son sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik
uygulama programiari diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek,

c) Uluslararasi ikili anlagmalar gercevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Ttrkce ve yabanci dillerin
0gretimi konusunda galismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak,

¢) Turkge ve yabanci dillerin 6gretimi ve Turk klttrindn tanitimi ile ilgili arastirma ve uygulamalar tesvik
etmek, yapilan arastirmalan duyurmak icin seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek,

d) Turkge ve yabanci dil 6gretimine yonelik 6gretim araglarnni hazirlamak; kitap, dergi, bilten, rapor, proje,
brostr yayinlamak, bu amagla yurtici ve yurtdisindaki ¢esitli fuarlara katilarak tanitim masalar agmak,

e) Turkce ve yabanci dil 6gretimini yayginlastirmak icin uzaktan egitim programlarini ve sinavlarini
hazirlamak, yurtdisindaki gesitli iniversite ve dil merkezleriyle isbirligi yaparak 6grenci ve 6gretim elemani
degisimini ve egitim araclarinin paylasimini saglamak,

f) Kurum ve kuruluslann istekleri dogrultusunda dil sinavlari diizenlemek,

g) SDUTOMER'de Tiirkge 6grenen yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk 6grencilerle tanisip kaynasmalarini
saglamak amaciyla sosyal ve kiiltirel etkinlikler diizenlemek,

) Akraba Topluluklar ve Tiirk Cumhuriyetleriyle ortak projeler diizenlemek,

h) Yurt ici ve yurt disinda dil sinavlan ve dil yeterlilik sinavlar dizenlemek,

1) Merkezin amacina uygun diger etkinlikleri diizenlemek ve etkinliklere katilmak.




C. Birime iliskin Bilgiler:

C.1. Fiziksel Yapi:

Alanlar Sayl (Adet) Alan (m2 |
Egitim Alanlar ~ Amfi

Sinif 5 20

Bilgisayar Laboratuvar

Diger Laboratuvarlar
Sosyal Alanlar ~ Kantin
Yemekhane
Toplanti Salonu
Hizmet Alanlan  Akademik Personel 2 30
Idari Personel 3 20

C.2. Orgiit Yapisi

MUDUR

|
| | |
Muadir Muadar Yonetim
Yardimcisi Yardimcisi Kurulu

Akademik l ldari
Personel Personel




C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

|dari Amagh (Adet) Egitim Amacl (Adet) Arastirma Amagl

(Adet)
Diziistl Bilgisayar - 1 -
Projeksiyon - 5 -
Yazici 2 1 -
Tarayici - - -
Fotokopi makinesi 1 - -

Fotograf Makinesi - = -
Kamera - - -
Miizik Setleri - - -
CD-DVD - - .

Web Sitesi: Merkezimizin faaliyetlerine yonelik duyurular ve basvurular merkezimize ait web sitesi iizerinden
tanitilmaktadr.

Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS): Mali islemler Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligu
tarafindan gelistirilen DMIS (Ddner Sermaye Mali yonetim Sistemi) iizerinden gerceklestiriimektedir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Evrak kayit islemleri Sileyman Demirel Universitesi tarafindan
gelistirilen EBYS modiilii kullanilarak yapilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrenci kayit islemleri Siileyman Demirel Universitesi tarafindan gelistirilen OBS
moddli kullanilarak yapiimaktadir.

C.4. insan Kaynaklan

C.4.1 Akademik Personel

Unvan Personel Istihdam Sekli
Profesor 1 13/4-b
Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -
Doktor 1 13/4-b
Ogretim Gérevlisi 1 13/4-b
Arastirma Gorevlisi - -
Okutman 8 Ucretli

C.4.2 Idari Personel
Unvan Personel Istihdam Sekli

Genel Idari Hizmetler 3 13/4-b




C.5. Sunulan Hizmetler

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi

Yabanc! Dil Ogretimi (ingilizce, Almanca, Rusga vb.)
Turkee Dil Yeterlik Sinavi

Yabanc! Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimiz Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine bagl olarak, 2547 sayili Kanunun 2880 sayil Kanunla
degisik 7/d—2 maddesi uyarinca kurulmustur. Birimin atama yetkilisi Rektorliik Makamidir. Siilleyman Demirel
Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, egitim-6gretim faaliyetleri
sonucunda elde ettigi gelirlerini Stileyman Demirel Universitesi Déner Sermaye Isletme Midirliigii biinyesinde
kendi adina acilan bir hesapta toplamaktadir. Merkezimiz katma bitceden herhangi bir pay almadigindan
giderlerinin tiimiinii doner sermayede toplanan gelirlerinden karsilamaktadir. Ihale gibi karar alma siiregleri,
yetki ve sorumluluk yapisi, malf yonetim gibi hususlar Siileyman Demirel Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirliigiiniin talepleri dogrultusunda, Rektorliik Makami, Déner
Sermaye Yiiriitme Kurulu ve Doner Sermaye Isletme Mudiirliigii yetkilileri tarafindan gerceklestiriimektedir.

Il. AMAG ve HEDEFLER
idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik ~ Amag—1  Tirkgenin  Ogretilmesiyle Hedef-1 Yaz aylaninda Tirkce Kurslar agarak

Tirkiye'nin ve Tirk kiltiriini yabancilara tanitmak;
Tirkce ve yabanci dil egitimleriyle ulusal ve
uluslararasi diizeyde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
alanlarda iletisimi ve etkilesimin artmasina katkida
bulunmak.

Stratejik Amag-2 Bilim ve teknolojide 6zgiin
arastirmalan, st diizey egitimi, yaratic faaliyetleri ve
toplumsal hizmetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin bir dil 6gretim merkezi olmak.

turist olarak ulkemizde bulunan isteklilere Turkce
Ogretmek iizere kurslar diizenlemek,

Hedef-2 ERASMUS 6grencileri igin Ttirkge kurslar
diizenlemek,

Hedef-3 Tiirkiye burslusu olarak ve kendi
imkdnlan ile Tirkce odrenmek tzere Ulkemize
gelen yabanci uyruklu O6grenciler igin kurslar
diizenlemek,

Hedef-4 Tirkgeyi yabanci dil olarak ogreteceklere
yonelik egitimler diizenlemek

Hedef-1 Teknoloji ve iletisim altyapisini gelistirme
Hedef-2 Uluslararasi faaliyetler ile merkezin
taninirh@ini ve sayginligini artirma

Hedef-3 Uzaktan egitim imkanlarini genisleterek
ve  zenginlestirerek
yayginlastirmak

Tirkcenin  Ogretimini




lIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1 Gelirler

2020 BUTGE TAHMINI 2020 GERGEKLESME GERGEKLESME

(TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI
VERGI DISI GELIRLER - -
SERMAYE GELIRLERI 1.000.000 826.251,34
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR - -

A.2 Giderler

2020 BUTGE TAHMINI 2020 GERGEKLESME GERCEKLESME

(TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)

PERSONEL VE DIGER

HARCAMA KALEMLERI
NOT: Siileyman Demirel Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’'ne katma biitgeden
pay ayrimadigindan harcamalarin tamami kendi gelirlerinin toplandi§i Siileyman Demirel Universitesi Doner Sermaye
Isletmesi Genel Miidiirliigii kanaliyla gerceklestirmistir.

700.000 536.296,32

B. Performans Bilgileri

Siileyman Demirel Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yilinda
faaliyetierine COVID-19 salgini sebebiyle uzaktan egitim seklinde devam etmistir. Bu siirecte yiiriittigu
faaliyetlerin tiri ve bu faaliyetlere katilan 6grencilerin sayisi asagida verilmistir.

Faaliyet Tiril Ogrenci Sayis \
Tiirkge Dil Kursu 300

Yabanci Dil Kursu -

Turkge Dil Yeterlik Sinavi 500

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi 45




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
e (Geng, dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

o Egitim faaliyetlerinin Gniversite kampusiinde yiritilmesi,

o Kiitliphane olanaklarinin yeterli olmasi,

o Teknolojik olanaklarinin yeterli olmasi,

» Farkli ve cesitli disiplinlerde egitim verilmesi,

« Ogrenciye yonelik hizmetlerin yeterliligi,

o Ogretim elemanlari ve d§rencileri arasinda iletisimin giiclii olmasi,

» Bilimsel arastirmalan ve yenilikgi yaklasimlar destekleyen yonetim anlayisinin bulunmasi.

B. Zayifliklar

o Paydaslann 6grenci segimini iyi yapamamasi,

o Ogretim elemanlarinin ticret karsiligi calistinimasi,

o Kadrolu akademik personelin yetersizligi,

« Ogrenciye yonelik sosyal ortam ve hizmetlerin yetersizligi,
 Birimin kendisine ait bir binasinin bulunmamasi.

C. Degerlendirme )
Stileyman Demirel Universitesi Ttirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2020

yilinda COVID-19 salgini sebebiyle faaliyetlerini aksatmadan diizenli bir sekilde devam ettirebilmenin
cabasi icinde olmustur.

Merkezimizin biitiin faaliyetleri COVID-19 tedbirleri kapsaminda uzaktan egitim yoluyla ydriitiimistiir.
Egitim-Ggretim faaliyetleri, bu siregte uzaktan egitimin imkanlan 6lgtsiinde nitelikli bir sekilde
tamamlanmistir. Hem UGniversitemizde uluslararasi 6grenci statiisiinde okuyan 6grencilerin hem de
yurt igi ve yurt disindan dil 6grenmek isteyenlerin talepleri biylk Glgide karsilanmigtir.

Sonug olarak 2020 yilinda merkezimiz, faaliyetlerini salgina ragmen bir 6nceki yila gore genisletmis
ve gelistirmistir. Merkezimiz, bundan sonraki donemlerde de egitim-0gretim faaliyetlerini
cesitlendirerek ve zenginlestirerek dil egitiminde ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir merkez
olma gabasini devam ettirecektir.

V. ONERILER VE TEDBIRLER

o Merkezimizin faaliyet alanlan ve giin gectikge artan 6grenci sayisi dikkate alinarak gerekli insan
kaynaginin zenginlestiriimesi,

« Egitim sirecinde ve sonrasinda Ggrenci bilgilerinin takibi ve arsivienmesi igin gerekli sistemlerin
olusturulmasi,

o Salgin bittikten sonra da uzaktan egitim imkanlanndan yararlaniimasi ve bu imkdanlarin
geligtirilmesi.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
duzenliligine iliskin yeterli giivenceyi sadladigini bildiririm.

Bu giivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (ISPARTA-25.02.2021)

Prof. Dr. Selami TURAN
Mudir
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