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SUNUS

Suleyman Demirel Universitesi blinyesinde yer alan Tirkce ve Yabanci Dil Og-
retimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SDUTOMER), Siileyman Demirel Univer-
sitesinde egitim hayatini devam ettirmek isteyen uluslararasi 6grencilere Turkce
dgretmek amaciyla, 1998 yilinda “Tirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi” adiyla kurulmustur. 2009 yilinda yabancilara Turkce 6gretimine baslayan
merkez, 23 Eylll 2016 tarihli ve 29836 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan yénet-
melik uyarinca “Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi”
adini almigtir.

Merkezin kurulusundan bugutne uzun bir yol katedilmistir. Bu surecte yetki, gorev
ve sorumuluklari g6z 6nunde bulundurularak faaliyet alanlari genigletilmis, Turk-
cenin yani sira birgok yabanci dil merkezin faaliyet alanina dahil edilmistir. Mer-
kezde talebe gére Arapca, ingilizce, ispanyolca, Farsca, Rusca gibi farkli diller ile
Osmanli Turkgesine yonelik egitimler dénem dénem dldzenlenmektedir.

Merkezimiz, Universitemizde lisans, ylUksek lisans, doktora seviyesinde 6grenim
gbrmek isteyen, burslu burssuz égrenciler ile gesitli amaclarla Tturkce 6grenmek
isteyen yabancilara cagdas egitim ve égretim ortami icinde &zguin ve yenilik-
ci bir anlayisla egitim vermektedir. Ayrica duzenledigi yabanci dil egitimleriyle
tniversite 6grencilerine kendilerini kisisel ve akademik olarak gelistirme imkani
sunmaktadir.

Merkezimiz, hareketli ve yorucu bir yili geride birakmigtir. Bu donemde kurumsal-
lasma cabalari hiz kazanmis, ¢esitliamaclarla merkezimize basvuran 6grencilerin
ihtiyaclarina cevap verilmis ve egitim faaliyetlerinin nicelik ve niteligini artiracak
dusunceler hayata gecirilmistir.

“Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregince
hazirlanan ve merkezimizin faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeleri iceren
2022 Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunuyoruz.

Prof. Dr. Selami TURAN
Madar
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l. GENEL BILGILER

A.1. Misyon

Merkezimizin en temel misyonu, yurUtecegi uluslararasi standartlara uygun egi-
tim-6gretim faaliyetleriyle dinyanin en eski, en kOkll ve en cok konusulan dille-
rinden biri olan Tirkcenin yayginlasmasina katkida bulunmaktir. SDU TOMER,
bunun yani sira Turkiye’yi ve Turk kaltaranua tanitma, sosyal ve kultUrel faaliyetler
aracihiyla farkl Ulkeler ve milletler arasinda génul kdpruleri olusturma, kuramsal
ve uygulamali calismalarla dil egitimi alaninin gelismesini saglamay! kendine bir
gorev saymaktadir.

A.2. Vizyon

Kuresellesmenin bir sonucu olarak farkh milletlerin bir arada yasama zarureti ve
etkilesimi git gide artmaktadir. Bu yuzden gunumuzde hem Turkgenin yabanci
dil olarak 6gretimi hem de dunya dillerinin 6gretimi énemli bir gereklilik olarak
gérillmektedir. Biz SDU TOMER olarak “Diinyaya Dil Ogretiyoruz” mottosuyla
basladigimiz yolculukta basta Turkce olmak Uzere diger dillerin 6gretimde ulusal
ve uluslararasi standartlar yakalayarak alaninda yetkin ve saygin bir merkez ol-
may! hedefliyoruz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Turkiye disindaki akraba topluluklar ve Turk Cumhuriyetleri mensuplari ile ya-
bancilara, yurt disinda ve yurt icinde Turkce 6gretimi vermek ve bu konuda
calismalar yapmak, desteklemek, gelistirmek ve yayinlamak icin imkan sag-
lamak, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinas-
yon gorevini yurutmek,

b. Yurt disindaki Universitelerin Turkoloji Bélimi 6grencilerine ve Tiirkiye’deki
(iniversitelerin Turkge, Turk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmen-
ligi, Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlan, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yaban-
ci Diller Bélumleri son sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecribeye
yonelik uygulama programlar dizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu
calismalarla ilgili sertifikalar vermek,

C. Uluslararasi ikili anlagsmalar cercevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile
Turkce ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda calismalar yaparak ortak egi-
tim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,



. Turkce ve yabanci dillerin 6gretimi ve TUrk kaltGrantn tanmitimi ile ilgili arastir-

ma ve uygulamalari tegvik etmek, yapilan arastirmalar duyurmak icin semi-
ner, kurs ve toplantilar dizenlemek,

. Turkce ve yabanci dil 6gretimine yénelik 6gretim araclarini hazirlamak; kitap,

dergi, bulten, rapor, proje, brosur yayinlamak, bu amacla yurtici ve yurtdisin-
daki cesitli fuarlara katilarak tanitim masalar agmak,

Turkce ve yabanci dil 6gretimini yayginlastirmak icin uzaktan egitim prog-
ramlarini ve sinavlarini hazirlamak, yurtdigindaki cesitli Gniversite ve dil mer-
kezleriyle isbirligi yaparak 6grenci ve 6gretim elemani degisimini ve egitim
araclarinin paylasimini saglamak,

. Kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil sinavlari dizenlemek,

. SDUTOMER’de Tiirkge 6grenen yabanci uyruklu égrencilerin Tiirk égrenci-

lerle tanisip kaynasmalarini saglamak amaciyla sosyal ve kulttrel etkinlikler
duzenlemek,

Akraba Topluluklar ve Turk Cumhuriyetleriyle ortak projeler dizenlemek,

Yurt ici ve yurt disinda dil sinavlari ve dil yeterlilik sinavlari dizenlemek,

. Merkezin amacina uygun diger etkinlikleri dizenlemek ve etkinliklere katil-

mak.

C. Birime iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yapi
Alanlar Say (Adet) Alan (m2)
Amfi - -
f
Egitim Alanlar S!m, 0 30
Bilgisayar Laboratuvar - -
Diger Laboratuvarlar - -
Kantin - -
Sosyal Alanlar Yemekhane - -
Toplanti Salonu - -
Akademik Personel 3 30
Hizmet Alanlar Idari Personel 2 20

Depo/Arsiv 1 40

n
O
cC:
_l
O:
<
rm
)
o
N
o
N
N
E
.
<
rm
_l
>
O
A
(-




C.2. Orgiit Yapisi

Yonetim Kurulu

Akademik Personel idari Personel
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C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amagh (Adet) Egitim Amach (Adet)  Arastirma Amach (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 5 6 -
Diziistii Bilgisayar -
Projeksiyon -
Yazic
Sosyal Alanlar - -
Tarayicl 1 - -

—_ o | =
|

Fotokopi makinesi 1 - -
Optik Okuyucu - 1 -
Fotograf Makinesi - - -
Kamera - - -
Mizik Setleri - - -
CD-DVD = = =

Web Sitesi: Merkezimizin faaliyetlerine yonelik duyurular ve bagvurular merkezi-
mize ait web sitesi Uzerinden tanitiimaktadir.

Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS): Mali islemler Maliye Bakanhg
Muhasebat Genel Mudiirligi tarafindan gelistirilen DMIS (Déner Sermaye Mali
Yonetim Sistemi) Gzerinden gerceklestiriimektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Evrak kayit islemleri Stleyman De-
mirel Universitesi tarafindan gelistirilen EBYS modiuilii kullanilarak yapiimaktadir.

TURKKEP e-Fatura: Merkezimizin fatura islemleri iniversitemiz tarafinan kullani-
lan TURKKEP e-Fatura sistemi (izerinden yuritiilmektedir.




C.4. insan Kaynaklan

C.4.1. Akademik Personel

Unvan Personel Istihdam Sekli

Profesor 1 13/4-b

Dogent = -

Dr. Ogretim Uyesi 1 13/4-b

Ogretim Gorevlisi 1 13/4-b

Ogretim Gérevlisi (Uygulamal Birim) 1 13/4-b

Arastirma Gorevlisi - -

Okutman 7 Ucretli
C.4.2. idari Personel

Unvan Personel Istihdam Sekli
| Genel |dari Hizmetler | 4 | 13/4-b |

C.5. Sunulan Hizmetler
® Yabanci Dil Olarak Turkge Ogretimi

® Yabanci Dil Ogretimi (ingilizce, Almanca, Rusca vb.)

Turkce Dil Yeterlik Sinavi

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimiz Stleyman Demirel Universitesi Rektorligine bagl olarak, 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Biri-
min atama yetkilisi Rektorlilk Makamidir. Stileyman Demirel Universitesi Tiirkge
ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, egitim-6gretim faaliyet-
leri sonucunda elde ettigi gelirlerini Stileyman Demirel Universitesi Ddner Serma-
ye isletme Miidirliigi biinyesinde kendi adina acilan bir hesapta toplamaktadrr.
Merkezimiz katma butceden herhangi bir pay almadigindan giderlerinin timuanu
déner sermayede toplanan gelirlerinden karsilamaktadir. ihale gibi karar alma
suregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali ydnetim gibi hususlar Stileyman Demi-
rel Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudurltiguanan talepleri dogrultusunda, Rektérlik Makami, Déner Sermaye YU-
riitme Kurulu ve Déner Sermaye isletme Miidirliigi yetkilileri tarafindan gercek-
lestiriimektedir.
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Il. AMAG ve HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Hedefler

Stratejik Amacg-1 Turkcenin &gretil-
mesiyle Turkiye’'nin ve Tark kultarinu
yabancilara tanitmak; Turkce ve ya-
banci dil egitimleriyle ulusal ve ulusla-
raras| duzeyde sosyal, kulturel ve eko-
nomik alanlarda iletisimi ve etkilesimin
artmasina katkida bulunmak

Hedef-1 Yaz aylarinda Turkge kurslari
acarak turist olarak tlkemizde bulunan
isteklilere Turkce 6gretmek Uzere kurs-
lar dizenlemek

Hedef-2 ERASMUS &grencileri igin
Turkce kurslar dizenlemek

Hedef-3 Turkiye burslusu olarak ve
kendi imkéanlan ile Turkge 6grenmek
Uzere ulkemize gelen yabanci uyruklu
6grenciler icin kurslar dizenlemek

Hedef-4 Turkceyi yabanci dil olarak
O6greteceklere yonelik egitimler dizen-
lemek

Stratejik Amac-2 Bilim ve teknolojide
6zgun arastirmalari, Ust duzey egitimi,
yaratici faaliyetleri ve toplumsal hiz-
metleri ile ulusal ve uluslararasi duzey-
de saygin bir dil 6gretim merkezi olmak

Hedef-1 Teknoloji ve iletisim altyapisi-
ni geligtirme

Hedef-2 Uluslararasi faaliyetler ile mer-
kezin taninirh@ini ve sayginligini artirma

Hedef-3 Uzaktan egitim imkanlarini
genisleterek ve zenginlestirerek Turk-
cenin dgretimini yayginlagtirmak




lll. FAI:\LiYETI.ERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1. Gelirler

2022 BUTGE 2022 GERGEKLESME GERCEKLESME

TAHMINI (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI - = -
VERGI DISI GELIRLER - = -
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SERMAYE GELIRLERI 1.750.000 1.565.126,11 -
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR _ - -
A.2. Giderler
2022 BUTGE TAHMINI 2022 GERGEKLESME ~ GERGEKLESME ORANI
(TL) TOPLAMI (TL) (%)
PERSONEL VE DIGER 1.250.000 1.009.356,07 -
HARCAMA KALEMLERI

NOT: Siileyman Demirel Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Mer-
kezine katma butceden pay ayriimadigindan harcamalarin tamami kendi gelirlerinin toplandig
Siileyman Demirel Universitesi Déner Sermaye isletmesi Genel Mudiirliigi kanaliyla gercekles-

tirmigtir.

B. Performans Bilgileri
Silleyman Demirel Universitesi Tirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi 2022 yilinda faaliyetleri ve bu faaliyetlere katilan égrencilerin
sayis| asagida verilmigtir.

FAALIYET TURU OGRENCI SAYISI
Turkge Dil Kursu 207
Yabanci Dil Kursu 108
Tirkge Dil Yeterlik Sinavi 563

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi 38
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

A.

C.

DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
Geng, dinamik ve 6zverili 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Egitim faaliyetlerinin Universite kampusunde yurutilmesi,
Kutiphane imkanlarinin yeterli olmasi,

Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi,

Farkh alanlarda egitim verilmesi,

Ogrenciye yonelik hizmetlerin yeterliligi,

Ogretim elemanlari ve dgrenciler arasinda giiclii bir iletisimin olmasi,

Akademik gelisimi destekleyen ve yeniliklere acik bir ydnetim anlayisinin bu-
lunmasi.

. Zayifliklar

Paydaslarla yeterli ve etkili bir iletisimin ve esgudumun olmamasi,

Ogretim elemanlarinin ticret karsiig calistirimasi,

Ogretim eleman sirekliliginin saglanamamasi,

Kadrolu akademik personelin yetersizligi,

Ogrenciye yénelik sosyal ortam ve hizmetlerin yetersizligi,

Uzaktan egitim ve e-sinav sistemlerinin olmamasi,

Merkeze ait kurumsal 6grenci bilgi sisteminin olmamasi,

Merkezin amag ve islevlerinin yeterince anlasilamamasi,

Merkezin kendine 6zgu yapisinin ilgili birimlerce yeterince anlagilamamasi,
Merkezin faaliyetlerinde ilgili birimlerden yeterince destek alinamamasi,

Birimin kendisine ait bir binasinin bulunmamasi.

Degerlendirme

Silleyman Demirel Universitesi Tirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, bazi olumsuzluklar ve eksikliklere ragmen faaliyetlerini aksat-
madan duzenli bir sekilde devam ettirmektedir. Hem universitemizde uluslararasi



O6grenci statustnde okuyan dgrencilerin hem de yurt ici ve yurt disindan dil 6g-
renmek isteyenlerin talepleri blyuk Olcude karsilanmaktadir.

2022 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerinden yararlananlarin sayisi bir énceki yila
gore artmistir. Ozellikle Tiirkce dil yeterlik sinavi ve yabanci dil olarak Tiirkce
Ogretimi sertifika programina katilanlarin sayisinda kayda deger bir artis gézlen-
migtir. TUrkce kurslarina katilan 6grenci sayisinda ise nisbi bir digus gézlenmisgtir.
Ancak 6grenci sayllarindaki dususe karsilik kur devamliigi artmistir. Bu sayede
egitim-6gretim faaliyetleri daha saglikh bir sekilde yarutilmus ve merkez gelirle-
rinde istikrar saglanmigtir.

Sonug olarak 2022 yilinda merkezimiz, bir 6nceki yila gore faaliyetlerini genislet-
mis ve gelistirmistir. Merkezimiz, bundan sonraki dénemlerde de egitim-6gretim
faaliyetlerini cesitlendirerek ve zenginlestirerek dil egitiminde ulusal ve uluslara-
ras| duzeyde saygin bir merkez olma cabasini devam ettirecektir.
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V. ONERILER VE TEDBIRLER

Faaliyet alanlar ve guin gectikce artan 6grenci sayisi dikkate alinarak merke-
zin gerekli insan kaynagi zenginlestiriimelidir.

Faaliyet alanlari ve gun gectikce artan 6grenci sayisi dikkate alinarak merke-
zin fiziki imkanlari ve alanlari artirimaldir.

Egitim surecinde ve sonrasinda 6grenci bilgilerinin takibi ve arsivienmesi icin
gerekli kurumsal sistemler olusturulmalidir. Ozellikle Universitemizin yeni 6§-
renci bilgi sisteminde merkeze ait bir modulun olmamasi bu konudaki ihtiyaci
daha da artirmistir.

Niteligi ve surekliligi saglamak icin, 6gretim elemanlari, kismi zamanl sdzles-
meli personel yerine tam zamanli s6zlesmeli personel olarak istihdam edil-
melidir.

Artan is yuku dikkate alinarak merkeze nitelikli ve yeterli sayida personel gé-
revlendirilmelidir.

Merkezimizdeki okutman ve &grencilerin Universitemizin sosyal ve kulturel
imkanlarn ile egitim hizmetlerinden saglkh bir sekilde yararlanmasi hususun-
da yasanan sorunlar ilgili birimler ile is birligi halinde bu konu ¢6zime kavus-
turulmahdir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, plan-
lanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kulla-
nildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli
guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ISPARTA-27.01.2023)

Prof. Dr. Selami TURAN
Mudur
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